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Sursa datelor
Cercetiri statistice:
» Cercetarea statisticd privind costul fortei de munca in unitatile economico- sociale, pentru datele referitoare
la numdrul salariatilor (conform Regulamentului Consiliului i Parlamentului European nr. 530/1999 privind
statisticile structurii castigurilor salariale si costului fortei de munca);

» Balanta fortei de munca pt datele priv populatia ocupata civila pe activit ale ec nationale,forme de propr si judete
Surse administrative:
> Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca, pentru datele privind somajul inregistrat $i numarul
persoanelor cuprinse in cursuri de calificare i recalificare;
» Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, pentru datele privind conditiile de munca.
Preciziri metodologice

o Cercetarea statistici privind costul fortei de munci este o cercetare statistica anuald complexd care furnizeazi
elementele necesare efectudrii unor analize privind evolutia diferitelor componente ale costului fortei de munci si corelatiile
dintre ele, oferind totodata, elementele necesare calculului marimii brute si nete, lunare gi orare, a castigului salarial structurat
pe activitati ale economiei nationale, forme de proprietate,forme juridice, categorii de salariati, sexe, regiuni de dezvoltare si
judete. Se realizeaza pe un esantion de circa 27500 de operatori economici si sociali apartinand tuturor claselor de marime a
intreprinderii,indiferent de numarul de salariati. Unitatile economice cu 50 salariati si peste sunt cuprinse exhaustiv in cercetare.
Unitatile din sectorul bugetar sunt cuprinse exhaustiv in cercetare, exceptie ficand unitatile administratiei publice locale pentru
care datele la nivelul consiliilor locale comunale se colecteazi pe bazid de esantion reprezentativ la nivel de judet (cca.820 de
unitati). Nu sunt cuprinse fortele armate si personalul asimilat (M.ApN, MAI, S.R.1, etc.)

o Balanta fortei de munca este o lucrare care se realizeazi pe baza informatiilor din mai multe surse de date: statistica
demograficd;cercetarea statistica privind costul fortei de munca;cercetarea statistica asupra fortei de munca in
gospodarii{ AMIGO);surse administrative.

e Populatia ocupata civild cuprinde, potrivit metodologiei balantei fortei de munca, toate persoanele care, in anul de
referintd, au desfasurat o activitate economico-sociala aducatoare de venit, cu exceptia cadrelor militare si a persoanelor
asimilate acestora (personalul M.ApN. , MAI, S.R.1), a salariatilor organizatiilor politice, obstesti si a detinutilor.

¢ Populatia activi (persoanele active) — din punct de vedere economic — cuprinde toate persoanele de 15 ani i peste, care
furnizeaza forta de munca disponibild pentru productia de bunuri si servicii; include populatia ocupata si somerii.

o Populatia ocupata cuprinde, conform metodologiei ,,Cercetdrii statistice asupra fortei de munca in gospodarii” toate
persoanele de 15 ani §i peste, care au desfagurat o activitate economica producatoare de bunuri sau servicii de cel putin o ord
in perioada de referinta (o saptdmana ), in scopul obtinerii unor venituri sub forma de satlarii, platé in natura sau alte beneficii.

incepand din anul 2011, lucratorii pe cont propriu si lucratorii familiali neremunerati care lucreaza in agricultura sunt
considerati persoane ocupate doar daca sunt proprietarii productiei agricole (nu neaparat si ai pamantului) obtinute si
indeplinesc una dintre urmatoarele conditii:

- productia agricola este destinata, tie $i macar in parte, vanzarii sau schimbului in natura (troc);

- productia agricola este destinatd exclusiv consumului propriu daca aceasta reprezintd o parte substantiala a consumului
total al gospodariei.

Sunt excluse din populatia ocupata persoanele care:

- desfasoara activitati agricole minore, in scop de recreere, hobby sau pentru a obtine, suplimentar, produse alimentare fara
ca acestea sa constituie o parte importanta a consumului total al gospodariei;

- desfagoara activitati agricole (cu o duratd de peste 10 ore/siptdmand), productia agricold fiind destinata exclusiv
consumului propriu, dar aceasta nereprezentand o parte substantiala a consumului total al gospodariei.

In afara persoanelor care au un loc de munca si au lucrat in cursul saptamanii de referinta, indiferent de statutul profesional,
se considera persoane ocupate si cele care fac parte din urmatoarele categorii:

- persoanele care in cursul saptamanii de referintd au desfagurat o munca oarecare, platita sau aducatoare de venit, chiar
daca erau in curs de pregatire gcolara obligatorie, erau la pensie sau beneficiau de pensie, erau inscrise la A.J.O.F.M, primind
sau nu indemnizatie de soma;j;

- ucenicii i stagiarii remunerati, care lucreaza cu program de lucru complet sau partial; membrii fortei armate.
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¢ Rata de activitate a resurselor de munci reprez. raportul exprimat procentual dintre pop.activa civila si res.de munca.
¢ Rata de ocupare a resurselor de munca reprez raportul dintre pop ocup civila si resurs de munca exprimata procentual.
¢ Resursele de munca la | 1anuarie reprezintd acea categorie de populafie care dispune de ansamblul capacitailor fizice si
intelectuale care ii permit si destisoare o muncd utila in una din activitafile economiei nationale. Resursele de munci includ:
pop. in varstad de munca, aptd de a lucra, precum si pers. active din sub si peste limitele vérstel de munca aflate in activitate.

o Statutul profesional reprez situatia unei pers ocupate, in functie de modul de obtinere a veniturilor pnn exercitarea unei
activititi 1 anune:

- salariat, persoana care-si exercitd activitatea pe baza unu contract de muncd intr-o unitate economica sau sociald -
incdhferent de forma e de proprietate - sau la persoane particulare, in schimbul uner remuneratii sub forma de salariu, platit in
bani sau naturd, sub forma de comision etc.

o Numirul mediu al salariatilor cuprinde persoancle angajate cu contract de muncd/ raport de serviciu pe duratd
determmatd sau nedetermmatd  (mnclusiv lueritornn sezomierl, managerul sau  admumistratorul), al caror contract de
munca/raport de serviciu nu a fost suspendat in perioada de referinta.

Numarul mediu al salaratlor reprezinta o medie artmeticd snnpla rezultata din suma efectivelor zihnee ale
salartaplor (exclusiv cer al caror contract de muncd/raport de serviciu a fost suspendat), din perioada de refennta,
inclusiv dm zilele de repaus saptamanal, sarbatont legale sioalte zile neluerdtoare Impirtitd Ta numarul total al zilelor
calendaristice (365/366 zile). precum s1 salariain al caror contract mdividual de munea a fost suspendat din imiativa
angajatorulu (in cazul intrerupernn temporare a activitatil) siau beneficiat de o indemnizatie din salariul de baza
corespunzator locului de munca ocupat, conform legislatiei in vigoare. I cfectival zilnie al salariatilor luat in caleulul
numarului mediu se cuprind s1salartatn atlaty inwcapacitate temporara de fueru (concedivn medical) pe pertoada cand acestia
sunt platiti din fondul de salani. In cfeetivul zilnie al salariatilor luat in calculul numirului mediu, nu se cuprind: salariatii
aflayl in concedn fard plata, in greva, detasan la lueru In stramdtate, patronin, lueratorn familiali, membrin constlilor
judetenc si locale. In zilele de repaus saptamanal, sarbatori legale si alte 7ile nelucritoare se ia in caleul ca efectiv zilnic
numaru! salanatlor din ziua precedenia, mai putin cer al caror contract/raport a inectat in aceasta 71, Salartatin care nu au fost
angajatl cu normd ntreagd s-au nclus in numarul mediu proportional cu timpul de lueru prevazut in contractul de munea. In
efecuvul de salartat Tuat in caleulul numaralur mediu se melud numai persoancle care au fost platite.

in mod exceptional. pentru cazunile cind se plitesc sume corespunzatoare perioadelor anterioare (sume platite
retroactiv ca urmare a cistigarii in instania a drepturtlor banesti aterente anilor anteriort) numarul beneficiarilor (fost salanati
sau salaria{i cu contract de munci/raport de serviciu suspendat) se include in numarul mediu al salariatilor proportional cu
perioadele pentru care se realizeaza plaple respective, astlel incat sa existe o corespondenta directd ntre sumele brute platite i
nwnarul mediu al salanatilor.

Incepand cu anul 2003 din efectivele zilnice luate in calculul numarului mediu au fost exclusi salariatii al caror contract de

munca /raport de serviciu a fost suspendat, conform Legii nr. 53/2003 (republicatd), Codul muncu, art. 49-54, privind
WSuspendarea contractulun individual de munea™ si Legin nr. 161/2003 (cu completarile s1 modificarile ultertoare) refentor la
suspendarea raportului de serviciu (exemple: concedin de maternitate, concediu pentru incapacitate temporard de nmunci,
exercitarea unel lunctin in cadrul unei autoritap executive, legislative ori judecitoresti pe toata durata mandatulur s.a.).
e Efecctivul salariatilor la 31 decembric represzinta numirul de salariayn (inclusiv Jucratornt sezoniert, managerul  sau
administratorul) angajafi cu contract individual de muncid pe duratd deternunata sau nedeterminata. in program complet sau
partial (inclusiv cer cu contract de munca/raport de serviciu) existenti in evidentele intreprindernn la sfarsitul anului. Nu sunt
cuprinst salarmatin detasapn la lueru in stramatate si cel care cumuleaza mar multe functn 1 nu au functia de baza la umtatea
raportoare, precum si urmatoarele categori:

- patronn care is1 desfagoard activit in propria unitate si ptr.care sursa de venit o constituie dividendele st profitul unitatu:

- lueratorn fanmuliali - reprezmta persoancele care-si exereitd activitatea intr-o unitale cconomica apartinind  fanuhier sau uiet
rude. pe care o ajuta s1 pentru care nu primese remuneratie sub formd de salariu: plata se realizeaza in patwrd (hrand, haine,
locuinta) sau ocazional, cu tithu exceptronal si 1 bani, Fird a figura pe statul de salaru;

- niembrr consililor judetenc st locale.
¢ Repartizarea salariatilor pe actuvititi ale ccononuer napionale s-a realizat dupd activitatea omogena a intreprindern in
functie de localitatea in care acestia isi destasoara activitatea.
¢ Somerii inregistrati reprezinta persoanele care indeplinese cumulativ condipiile previzute de Legea nr. 76/2002 privind
sistemul asiguranlor pentru somay s1 stimularea ocuparn forfer de munci §1 care se inregistreaza la agenfia pentru ocuparea
forier de muncd in a carui raza teritoriala ist au domicihul sau dupa caz | resedinta, on alt furnizor de servicii de ocupare |, care
functioneaza in condijile prevazute de lege, in vederea obfinernn unui loe de munca.

o Conform legislatiei in vigoare, calitatea de somer o arc persoana care indeplineste cumulativ urmitoarele condiii:

a) este in ciutarea unui loc de munca de la vérsta de minimum 16 ani 1 pana la indeplinirea conditilor de pensionare :

b) starea de sandtate §1 capacititile fizice $1 psihice o fac aptd pentru prestarea unei munci ;

¢) nu are loc de munca, nu realizeaza venitun sau realizeaza din activitap autorizate potrivit legi, vemturi mai nuci decat
valoarea indicatorului social de referinta al asigurarilor pentru somaj si stmularn ocuparn fortei de munca . in vigoare.

Indicatorul social de referin{a al asigurarlor pentru somaj s1 stunularii ocuparii forfer de munca, denumit in continuare
indicator social de referinjd reprezinta unitatea exprimata in lei la mvelul cireia se raporteaza prestaiile binest, suportate din
bugetul asigurarilor pentru somaj, acordate atit in vederea asigurarii protecpiel persoanelor in cadrul sistemului asigurirlor
pentru gomaj, cat si in vederea stimularii anumitelor categorii de persoane pentru se incadra in muncd , precum $i a
angajatorilor pentru a incadra in muncd persoane in ciutarea unui loe de munca. Incepand cu anul 2011, valoarea indicatorului
social este de 500 lel.

d) este disponibila sa inceapa lucrul in perioada nmediat urmatoare daca s-ar gasi un loc de munca ;
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o Asimilati sjomerilor sunt persoanele in cautarea unui loc de munci si care nu au putut ocupa loc de munca dupa absolvirea
unei institufil de invajamant si care indeplinesc urmiitoarele condifii:
- sunt absolvenji a1 institufitlor de invdjimant in vérstd de minim 16 ani care intr-o perioada de 60 de zile de la absolvire, nu au
reusit si se incadreze in munca potnvit pregatini profesionale;
- sunt absolventi a1 scolilor speciale pentru persoanele cu dizabilitati in varsta de minim 16 ani care nu au reusit si se incadreze
in munca potrivit pregitirii profesionale.
o Rata yomajului inregistrat reprezintd raportul dintre numarul somerilor (inregistrafi la ageniiile pentru ocuparea forei de
muncd ) s1 populatia activa civila (syomeri + populalie ocupata civild, definitd conform metodologier balantei fortei de munca).
CONDITII DE MUNCA
o Accident de munca reprezinta vitamarea violenta a organismului, precum $i intoxicajia acuta profesionald, care s-au produs
in timpul procesului de munca sau in indeplinirea indatoririlor de serviciu $i care provoacd incapacitatea temporard de muncé
de cel putin trei zile calendaristice invaliditate sau deces.In nr. accidentelor de munca nu sunt incluse accidentele de traseu.
in raport cu urmirile produse si cu numarul persoanelor accidentate, accidentul de munca se clasifica, in: accident care
produce incapacitate temporara de muncd de cel putin trei zile calendanstice: accident care produce invaliditate; accident
mortal ;accident colectiv, respectiv cel in care sunt accidentate in acelasi timp $1 din aceeasi cauza cel pufin trei persoane.
¢ Rata accidentelor de munci reprezintd numirul accidentatilor dintr-un an raportat Ja numarul de salariati din anul respectiv
s1 se exprima in numar de accidentafi la 1000 de salariati.
o Conflictele de interese se refera la intreruperile temporare ale lucrului declangate, in general, in scopuri revendicative sau
pentru normalizarea raportului de munca dintre unitate, pe de o parte, s salariajii acesteia, pe de altd parte conform Legii nr.
168/1999 privind solutionarea conflictelor de munca.
e Greva constituie o incetare colectiva si voluntara a lucrului intr-o unitate, conform Legii nr. 168/1999.
Conform CAEN REV 2
Agricultura include activitatile de: agriculturd, silvicultura si pescuit.
Industria include activitatile de : industrie extractivd, industrie prelucritoare, productia si furnizarea de energie electrica
§1 termica,gaze,apd calda i aer conditionat,distribujia apei salubritate 1 gestionarea deseurilor,activitafi dedecontaminare.
Serviciile comerciale includ activitatile de:comert,transport si depozitare, hoteluri si restaurante,informatii $i comunicafi,
intermedieri financiare $i asigurdn, tranzaciil imobiliare, activitati profesionale, stiintifice §i tehnice, activitafi de servicii
admimistrative 1 de activitaji de servici suport;
Serviciile sociale includ activitatile de: adnumstrafie publica $1 aparare, asiguréri sociale din sistemnul public, invaiamant ,
sdnatate §1 asisten{a sociala , activitifi de spectacole culturale si recreative si celelalte activitati ale economiel nationale.

STRUCTURA POPULATIEI OCUPATE CIVILE PE PRINCIPALELE ACTIVITATI
ALE ECONOMIEI NATIONALE conform CAEN Rev.2 (la sfarsitul anului)
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RATA SOMAJULUI iNREGISTRAT, LA SFARSITUL ANULUI
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3.1. PARTICIPAREA POPULATIEI LA FORTA DE MUNCA, PE SEXE (date la sfarsitul anului)

2012 2013 2014 2015 2016 2017
mii persoane

Populatia activa civila

o i act 108,8 107,6 104.4 99,0 94,2 91,0
Masculin 54.2 53.6 52.1 50.7 49.1 48.4
Femmimin 54.6 540 523 483 45.1 426

Populatia ocupata civila

Total 100,9 98,8 95.8 91,8 86,8 86,5
Masculin 49.4 48,2 46.8 46,6 44,9 45.8
Feminin 51.5 50.6 49,0 452 419 40,7

Someri inregistrati

Total 7.9 8.8 8,6 7.2 74 4,5
Masculin 4.8 5.4 5.3 4.1 4.2 2.6
Feminin 3.1 34 3.3 31 3.2 1.9

procente

Rata de activitate a

resurselor de munci

Total 55,7 55,2 574 55,2 52,2 51,8
Masculin 53,2 52,7 54.1 534 514 51,9
Feminin 583 58.0 61,2 57,2 53,1 51.6

Rata de ocupare a

resurselor de munci"

Total 51,6 50,7 52,7 51,2 48,1 49,2
Masculin 48.5 474 48.6 491 470 491
Feminin 55.0 544 57.3 53.6 493 493

Rata somajului inregistrat®

Total 7,2 892 8a2 7a3 799 4w9
Masculin 87 10.0 10,1 8.2 8.7 5.3
Feminin 5.8 64 6.4 6.3 7,0 45

U Calculate pentru populagia in virta de muncd (135 - 64 ani)

I Calculata fata de populapia activa civila
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3.2. POPULATIA OCUPATA CIVILA PE ACTIVITATI ALE ECONOMIEI NATIONALE
conform CAEN Rev 2 ( la sfarsitul anului )
-mii persoane-

2012 2013 2014 2015 2016 2017
Total 100,9 98,8 95,8 91,8 86,8 86,5
Agricultur, silvicultura g1 pescunt 50,7 48,2 46,2 40,9 356 35,8
Industrie-total 15,6 15.5 154 16,1 16,8 16,0
-industria extractiva - - 0,1 0.1 0,1 0.1
-industria prelucritoare 13,1 13.2 13,2 13,8 14,5 13,7
-prod s1 furniz energiei electnce, termice, gaze,apa calda ,aer condiy 04 0.4 03 0.3 03 0.3
-distribujia apelsalubritate,gest. deseurilor, activit de decontaminare 2,1 1.9 1.8 1,9 1.9 1,9
Constructii 4.4 4.4 4.6 4,7 48 5,0
Comert cu ndicata si amanuntul, repararea autovehic $i motocicletelor 93 97 9,2 9,1 94 924
Transport §1 depozitare 38 3.6 33 34 3.5 3,7
Hoteluri si restaurante 09 0.8 0.9 1.1 1,1 1.3
Informatii si comunicafii 03 0,4 03 0.3 0,5 0.5
Intermedien financiare $1 asigurari 0,5 0,5 0.5 0,5 0.5 0,4
Tranzactin imobihare 0,1 0.2 0.1 0,1 0.2 02
Activitati profesionale, stiinjifice i tehnice 1.2 1.4 1,5 1.6 1.4 1,1
Activitall de servicii administrative $1 activitapi de servicii suport 24 24 2.5 2,0 1,9 2,0
Administrajie publici si aparare , asiguriri sociale din sistenwul public” 2.7 2.6 2.7 2.8 2,8 2.8
Invatamant 4.3 4.2 4.0 39 38 37
Sanatate si asistena sociala 3.7 3.7 34 34 34 3.6
Activitiiti de spectacole, culturale 1 recreative 0.6 0.8 0,7 0,7 0,7 0,6
Alte activitati ale economiel nationale 04 04 0,5 0.6 04 04

S

exclusiv forjele ammate y1 personalul asimilat (M.Ap N, M.AT. SR.Iete)
Sursa © Balagia forter de munci - la stargitul anulut

3.3. STRUCTURA POPULATIEI OCUPATE CIVILA PE ACTIVITATI ALE ECONOMIEI NATIONALE
conform CAEN Rev 2 (la sfarsitul anului)

) b-

2012 2013 204 2015 2016  20%7
Total 100,0 1000 100,0 100,0 100,0 100,0
Agneulturd, silvicultura s1 pescuit 50,2 48.8 482 44.6 41,0 414
Industrie-total 15,5 15,7 16,1 17,5 19.4 18.5
-industria extractiva - - 0.1 0,1 0,1 0.1
-industria prelucratoare 13,0 134 13.8 15,0 10,7 15,8
-prod. s1 furniz energiel electiice, termice, gaze,apa calda, aer condiy 0.4 0.4 03 0.3 04 0.4
-distributia apei,salubritate,gest. deseurilor, activit de decontaminare 2.1 1,9 1.9 2,1 2.2 22
Constructii 43 45 4.8 5.1 5.5 5.8
Comert cu nidicata si amanuntul, reparar.autovehic si motocicletelor 9,2 9,8 9,6 9,9 10,8 10,9
Transport s1 depozitare 3.8 3.6 35 37 4,0 43
Hotelur1 s1 restaurante 0,9 0.8 0,9 1.2 1,3 1.5
Informatii $1 comunicatii 0.3 0.4 03 0,3 0,6 0,6
Intermedieri financiare $i asigurari 0.5 0,5 0,5 0,5 0.6 0.5
Tranzactii imobiliare 0.1 02 0.1 0,1 02 02
Activitap profesionale, stuntifice s1 tehnice 1,2 1.4 1,6 1,7 1,6 1,3
Activitap de servicii administrative si activitati de servieii suport 24 24 2,6 2.8 22 2.3
Administratie publica si aparare asigurari sociale din sist. public 2.7 2.6 2.8 3.1 32 3.2
Invajamant 4.3 43 4.2 43 4.4 43
Sanatate s1 asisten{d sociald 3.6 38 3.6 3.7 39 4,1
Activitah de spectacole, culturale i recreative 0,6 0.8 0,7 0.8 0.8 0,7
Alte activitap ale economiel nationale 04 0.4 0.5 0.7 0,5 04

Gc,\:clusl\' forfele armate $i personalul asinulat (M.Ap.N. M.AT.S.R T etc)
Sursa - Balanja forfer de muncd - la sfargitul anului
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conform CAEN REV.,2
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- persoane-
Activitatea ( sectiuni CAEN REV. 2) 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Total 41464 41361 40670 41981 41821 42875
Agriculturd, silvicultura si pescuit 3637 3551 3376 4075 4444 4671
Industrie-total 11776 11447 10912 11468 11445 11255
-industria extractivi 43 38 64 70 103 103
-industria prelucratoare 9947 9697 9330 9830 9863 9650
-productia ,furniz energ electrice,termice, gaze,apa calda.aer cond. 399 372 300 270 267 263
-distributia apei, salubritate, gest deseurilor, activit decontaminare 1387 1340 1218 1298 1212 1239
Constructii 3737 3695 3508 3286 3741 3947
Comert cu ridicata si amanuntul, repararea autovehic, motocicletelor 5285 5528 5492 5855 5503 5903
Transport si depozitare 1941 1807 1819 1921 1837 1993
Hoteluri si restaurante 651 774 846 935 801 1120
Informatii $i comunicatii 305 360 279 283 415 332
Intermedieri financiare §i asigurari 514 479 465 416 441 397
Tranzactii imobiliare 130 136 109 132 146 132
Activitati profesionale, stiintifice si tehnice 816 998 943 902 973 880
Activitati de servicii administrative §i activitati de servicii suport 1978 2144 2368 2335 1962 1932
Administratie publica si aparare; asig. sociale din sistemul public" 2686 2608 2626 2677 2675 2730
invatamant 3867 3902 4066 3876 3639 3578
Sanatate si asistenta sociala 3625 3363 3226 3230 3241 3478
Activitati de spectacole, culturale si recreative 347 385 394 354 340 349
Alte activitati ale economiei nationale 169 184 24} 236 218 178

" Exclusiv forjele armate $i personalul asimilat (M. Ap.N. M.ALL S R Letc)
Sursa : Cercetarea statisticA privind costul forfel de munca
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3.5. EFECTIVUL DE SALARIATI PE ACTIVITATI ALE ECONOMIEI NATIONALE, conform CAEN Rev. 2
(la 31 decembrie)

-persoane-

Activitatea (sectivni CAEN REV. 2) 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Total 43226 43334 43677 45246 44960 45060
Agriculturd, silvicultura si pescuit 3571 3768 3790 4486 4651 4826
Industrie-total 11670 11462 11648 11868 12029 11478
-industria extractiva 38 33 64 73 95 110
-industria prelucritoare 9830 9687 9993 10169 10344 9835
-prod..furniz energiei electrice,termice.gaze.apa calda,aer conditionat 395 369 284 274 265 263
-distributia apei,salubritate,gest deseurilor,activit de decontaminare 1407 1373 1307 1352 1325 1270
Constructii 3621 3605 3793 3949 3928 4016
Comert cu ridicata §i amdnuntul, repararea autovehic i motocicletelor 6497 6257 6109 6321 6518 6660
Transport si depozitare 2008 2035 2014 2087 2138 2232
Hoteluri §i restaurante 845 848 930 1084 1090 1264
Informatii i comunicatii 320 425 315 340 356 363
Intermedieri financiare §i asigurari 530 511 514 469 456 425
Tranzactii imobiliare 135 161 137 132 170 150
Activitati profesionale, stiintifice si tehnice 943 1088 1188 1301 1053 933
Activitati de servicii administrative §i activitati de servicii suport 2024 2256 2427 2438 1910 1967
Administratie publica si aparare:asigurari sociale din sistemul public'’ 2723 2648 2685 2770 2757 2813
Invatdmant 4113 4143 4041 3910 3883 3704
Sanatate si asistenta sociala 3648 3451 3360 3385 3390 3638
Activitati de spectacole, culturale si recreative 382 462 422 434 381 400
Alte activitati ale economiei nationale 196 214 304 272 250 191

Exclusiv fortele anmate gi personalul asimilat (MLAP.N, M AL SR L ete)
Sursa : Cercetarea statistica privind costul forjei de munca
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3.6. SOMERI iNREGISTRATI  SI RATA SOMAJULUI ( la sfarsitul anului)

- persoane -

Categoria/ nivelul de instruire 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Total 7872 8817 8599 7232 7412 4487

- Femei 3141 3444 3338 3055 3156 1936
Beneficiari de indemnizatie de somaj ¥ — someri

cu experientd in munci 1976 2099 1637 914 690 606

- Femei 578 600 406 274 223 209

Primar, gimnazial si profesional 1366 1447 1113 600 407 349

- Femei 285 306 180 107 118 91

Liceal st postliceal 506 524 427 249 208 AR

- Femei 233 22} 174 124 69 93

Universitar 104 128 97 65 75 46

- Femei 60 73 52 43 36 25
Beneficiari de indemnizatie de somaj > — someri

farad experientd in munca 571 708 520 364 168 124

- Femei 285 329 218 203 85 64

Primar, gimnazial §i profesional 7 3 36 33 - 14

- Femei S 2 8 16 - 8

Liceal si postliceal 502 629 450 306 163 99

- Femei 244 283 188 172 82 48

Universitar 62 76 34 25 5 11

- Femei 36 44 22 15 3 8

Someri neindemnizati 5325 6010 6442 5954 6554 3757

- Femei 2278 2515 2714 2578 2848 1663

Primar, gimnazial si profesional 4875 5431 5929 5517 5824 3412

- Femei 2036 2243 2466 2332 2504 1486

Liceal si postliceal 394 S18 463 387 682 283

- Femet 214 246 226 212 321 151

Universitar 56 61 50 50 48 62

- Femnei 28 26 22 34 3 26

Rata somajului (%) 7,2 8.2 8,2 73 7,9 4,9

- Femei (%) 5.8 6.4 6.4 6.3 7,0 4.5

" La agengiile pentru ocuparea forjet de munca

' Beneficiari de indommizalie de somaj (persoane aflate in jomaj ca urmare a pierderii locului de munca) conform art. 39 din Legea nr. 76:2002 privind  sistemul
asigurariior pentru yomaj si - stimularea ocupdnii forfel de munca co modificarile si completarile ulterioare.

¥ Beneficiari de indemnizatie de somaj (absolvenyi ai institujiilor de invajamant) conform art. 40 din Legea nr. 76/2002 privind sistemul  asigurarilor pentru somaj §i
stimularea ocoparii forfet  de munca cu modificarile 1 completarile ulterioare.



Anuarul Statistic al judetului Calaragi

52

3.7. SOMERII INREGISTRATI LA SFARSITUL ANULUI 2017, PE LOCALITATI

- persoane -
Mediu Total din care:
Localitate someri femei
Tatal judet 4487 1936
Mediu urban 933 434
Municipiul Célarasi 208 99
Municipiul Oltenita 209 107
Oras Budesti 351 148
Oras Fundulea 75 41
Oras Lehliu Gara 90 39
Mediu rural 3554 1502
Alexandru Odobescu 10 S
Belciugatele 29 13
Borcea 55 26
Ciscioarele 29 15
Chirnogi 35 22
Chiselet 245 105
Ciocanesti 44 15
Crivat 32 15
Curcani 445 209
Cuza Voda 21 3
Dichiseni 10 8
Dor Mirunt 142 64
Dorobantu 16 9
Dragalina 244 99
Dragos Voda 26 7
Frésinet 32 9
Frumusani 144 56
Fundeni 87 51
Galbinasi 72 31
Gradistea 19 10
Gurbanesti 16 10
lleana 67 26
Independenta 9 3
Jegilia 36 18
Lehliu N 22
Luica 77 30
Lupsanu 31 12
Minastirea 211 90
Mitreni 139 58
Modelu 54 17
Nana 62 24
Nicolae Balcescu 42 21
Perisoru 26 11
Plataresti 65 31
Radovanu 60 15
Roseti 36 19
Sarulesti 68 36
Sohatu 40 2}
Soldanu 155 60
Spantov 151 58
Stefan cel Mare 39 16
Stefan Voda 40 13
Tamadau Mare 23 11
Ulmeni 107 43
Uimu 26 7
Unirea 12 5
Valea Argovei 53 21
Vasilati 58 21
Valcelele 22 3
Vlad Tepes 27 8
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3.8. CONDITII DE MUNCA - NUMARUL ACCIDENTELOR iN MUNCA SI A CONFLICTELOR DE

INTERESE
-persoane-
U.M. 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Accidentati in munci nr. 39 34 24 38 13 23
din care :

- mortal nr. 7 2 2 - 2 2
- incapacitate temporara de munca nr. 32 32 22 38 I 21
Accidente colective de munca nr. - - - - - -
- numidr accidentati nr. - - - - - -

din care :

- accidentati mortal nr. - - - - - -
Rata accidentelor de munca % 0,97 0,78 0,55 1,03 0,35 0,51
Numarul conflictelor de interese nr. - - - - - -
Salariati din unitati cu conflicte de interese nr. - - - - - -
Salariati participanti la conflicte de interese nr. - - - - - -

Sursa : Ministerul Muncii. Familici si Protectiei Sociale $i Persoanelor Varstnice.
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